
Copyright (C) 2012 - 2021 NEOJAPAN Inc. All Rights Reserved. 

ワークフロー承認経路設定



Copyright (C) 2012 - 2021 NEOJAPAN Inc. All Rights Reserved. 2

所属組織階層の関係

株式会社●●●

役員

監査役

管理本部

安全対策室

総務部

総務課 職員（申請者）

人事課

福祉課

経理部 経理課

プロダクト事業本部

クラウド営業部

営業1課

営業2課

ソリューション営業部

営業企画部マーケティング本部

第1階層 第2階層 第3階層 第4階層
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所属組織とロールの関係（各階層に役職者がいる場合）

株式会社●●●

役員

監査役

管理本部

安全対策室

総務部

総務課 職員（申請者）

人事課

福祉課

経理部 経理課

プロダクト事業本部

クラウド営業部

営業1課

営業2課

ソリューション営業部

営業企画部マーケティング本部

課長
ロール

部長
ロール

本部長
ロール
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所属組織とロールの関係（同一階層で複数の役職者がいる場合）

株式会社●●●

役員

監査役

管理本部

安全対策室

総務部

総務課 係長承認 職員（申請者）

人事課 係長承認

福祉課 係長承認

経理部 経理課 係長承認

プロダクト事業本部

クラウド営業部

営業1課 係長承認

営業2課 係長承認

ソリューション営業部

営業企画部マーケティング本部

第4階層

課長
ロール

係長
ロール
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よくあるご相談
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役職＝ロールで一致しない場合（ワークフロー用のロール作成）

株式会社●●●

役員

監査役

管理本部

安全対策室

総務部

総務課 職員（申請者）

人事課

福祉課

経理部 経理課

プロダクト事業本部

クラウド営業部

営業1課

営業2課

ソリューション営業部

営業企画部マーケティング本部

部長/室長
ロール
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上長の役職が統一できない場合（ロールでカバーしずらいケース）

株式会社●●●

役員

監査役

管理本部

安全対策室

総務部

総務課 主任承認 職員（申請者）

人事課 リーダー承認

福祉課 部長兼務承認

経理部 経理課 課長承認

プロダクト事業本部

クラウド営業部

営業1課 係長承認

営業2課 副主任承認

ソリューション営業部

営業企画部マーケティング本部

第4階層

組織内
承認者
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同じ役職でも、同じ階層にいない場合

株式会社●●●

役員

監査役

管理本部

安全対策室

総務部

総務課 職員（申請者）

人事課

福祉課

経理部 経理課

プロダクト事業本部

クラウド営業部

営業1課

営業2課

ソリューション

営業部

営業企画部 職員（申請者）

マーケティング本部 職員（申請者）

第4階層の申請
【課長】承認

第3階層の申請
【課長】承認

第2階層の申請
【課長】承認
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実際の組織図との差異

株式会社●●●

管理本部

安全対策室

総務部

総務課

人事課

福祉課

経理部 経理課

プロダクト事業本部

クラウド営業部

営業1課

営業2課
ソリューション

営業部

経営戦略室
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desknet's NEOの階層では

株式会社●●●

管理本部

安全対策室

総務部

総務課

人事課

福祉課

経理部 経理課

プロダクト事業本部

クラウド営業部

営業1課

営業2課

ソリューション

営業部

経営戦略室

第1階層 第2階層 第3階層 第4階層
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金額や申請内容で分岐させる例

株式会社●●●

役員

監査役

管理本部

安全対策室

総務部

総務課 職員（申請者）

人事課

福祉課

経理部 経理課 調査担当

プロダクト事業本部

クラウド営業部

営業1課

営業2課

ソリューション

営業部

営業企画部 職員（申請者）

マーケティング本部 職員（申請者）

もし（IF）、申請された内容が
[新規取引]と一致する場合
[調査担当（承認グループ）]
を追加する。

既存取引の場合は、追加し
ない。

もし（IF）、申請された内容が
[100万以上]の場合
[役員（ロール）]を追加する。
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同じ役職でも、同じ階層にいない場合

株式会社●●●

役員

監査役

管理本部

安全対策室

総務部

総務課 職員（申請者C）

人事課

福祉課

経理部 経理課

プロダクト事業本部

クラウド営業部

営業1課

営業2課

ソリューション

営業部

営業企画部 職員（申請者B）

マーケティング本部 職員（申請者A）

第4階層の申請
【課長】承認

第3階層の申請
【課長】承認

第2階層の申請
【課長】承認
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同じ役職でも、同じ階層にいない場合→分岐で対応

株式会社●●●

役員

監査役

管理本部

安全対策室

総務部

総務課 職員（申請者C）

人事課

福祉課

経理部 経理課

プロダクト事業本部

クラウド営業部

営業1課

営業2課

ソリューション

営業部

営業企画部 職員（申請者B）

マーケティング本部 職員（申請者A）

第4階層の申請
【課長】承認

第3階層の申請
【課長】承認

第2階層の申請
【課長】承認

もし（IF）、申請された内容が
プロダクト事業本部、または
マーケティング本部と
一致しない場合
第４階層の課長承認

もし（IF）、申請された内容が
プロダクト事業本部と
一致する場合
第３階層の課長承認

もし（IF）、申請された内容が
マーケティング本部と
一致する場合
第２階層の課長承認

【ポイント】

申請者の属性を判断できない
ため、申請書式に分岐条件の
トリガーとなる部品をセットする。
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比較ポイント
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分岐条件を利用しない
（複数の経路設定を用意）

分岐条件を利用する
(プルダウン部品の場合)

分岐条件を利用する
(組織選択部品の場合)

申
請
者

申請内容の選択
複数パターンの書式から
該当する書式選択が必要

書式は1つ
（部品選択）

書式は1つ
（部品選択）

経路選択
複数パターンの経路から
該当する経路選択が必要

不要
（書式に固定）

不要
（書式に固定）

管
理
者

申請時の動作
（申請経路の変更）

変更を許可する 変更を許可しない 変更を許可しない

申請書式のメンテナンス
複数パターンの

書式メンテナンスが必要
1か所

（プルダウン部品）
不要

経路設定のメンテナンス
複数パターンの

経路メンテナンスが必要
1か所

（分岐条件）
1か所

（分岐条件）

①
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補足①
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比較ポイント
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分岐条件を利用しない
（複数の経路設定を用意）

分岐条件を利用する
(プルダウン部品の場合)

分岐条件を利用する
(組織選択部品の場合)

申
請
者

申請内容の選択
複数パターンの書式から
該当する書式選択が必要

書式は1つ
（部品選択）

書式は1つ
（部品選択）

経路選択
複数パターンの経路から
該当する経路選択が必要

不要
（書式に固定）

不要
（書式に固定）

管
理
者

申請時の動作
（申請経路の変更）

変更を許可する 変更を許可しない 変更を許可しない

申請書式のメンテナンス
複数パターンの

書式メンテナンスが必要
1か所

（プルダウン部品）
不要

経路設定のメンテナンス
複数パターンの

経路メンテナンスが必要
1か所

（分岐条件）
1か所

（分岐条件）

②

③
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補足②
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補足③
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管理者の手間
[書式数×経路パターン]の

メンテナンス
[書式数×２箇所]の

メンテナンス
[書式数×１箇所]の

メンテナンス

比較ポイント
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分岐条件を利用しない
（複数の経路設定を用意）

分岐条件を利用する
(プルダウン部品の場合)

分岐条件を利用する
(組織選択部品の場合)

申
請
者

申請内容の選択
複数パターンの書式から
該当する書式選択が必要

書式は1つ
（部品選択）

書式は1つ
（部品選択）

経路選択
複数パターンの経路から
該当する経路選択が必要

不要
（書式に固定）

不要
（書式に固定）

管
理
者

申請時の動作
（申請経路の変更）

変更を許可する 変更を許可しない 変更を許可しない

申請書式のメンテナンス
複数パターンの

書式メンテナンスが必要
1か所

（プルダウン部品）
不要

経路設定のメンテナンス
複数パターンの

経路メンテナンスが必要
1か所

（分岐条件）
1か所

（分岐条件）


